=] OBJETIVOS

A Politica de Sustentabilidade da Destra Consultoria tem
como objetivo  estabelecer diretrizes  estratégicas
relacionadas a sustentabilidade em suas atividades e ramo
de atuacdo, gerando valor compartilhado para o negdcio e
as partes interessadas.

©J ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, terceiros e
pessoas que atuam em nome da organizagao.

*J COMPROMISSOS

A Destra Consultoria, compromete-se a:

Fornecer servicos de consultoria, auditoria e treinamento,
fazendo certo da primeira vez, certo sempre e melhorando
continuamente a eficacia do seu sistema de gestao integrado,
apoiando a sustentabilidade do negdcio.

Atuar no territério nacional por meio do comprometimento em
atender aos requisitos do cliente, requisitos legais e outros
requisitos subscritos.

Proteger o meio ambiente por meio da conscientizagao de
seus colaboradores e clientes sobre a preservacao da
biodiversidade, a utilizacdo racional dos recursos naturais
renovaveis e nao renovaveis e do gerenciamento adequado de
residuos.

Promover a adaptacdo e reducdo do impacto as mudancgas
climaticas através do monitoramento de suas emissoes
atmosféricas relacionadas as suas atividades.

V 4

Identificar e monitorar os seus aspectos ambientais, visando a
mitigacao e reducéo dos impactos ambientais significativos.
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Identificar, monitorar, reduzir e eliminar os perigos e riscos de
seguranga e saude ocupacional, prevenindo os incidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho, provendo condigdes
seguras e saudaveis de trabalho por meio da consulta e
participacao dos colaboradores.

Promover a capacitacdo dos colaboradores, ndo sé em
assuntos relacionados as suas atividades, mas como em
temas de diversidade e inclusdo, combate ao assédio e
discriminagdo, campanhas de saude e assuntos atuais
relacionados a sustentabilidade.

Atuar de forma responsavel, garantindo que suas praticas de
gestdo cumpram os requisitos do Manual de Direitos e
Deveres, Etica, Conduta e Compliance.

Adotar praticas de selecéo, avaliagdo e monitoramento dos
parceiros (fornecedores e prestadores de servigo), com intuito
de verificar os aspectos socioambientais, violagdo aos
direitos humanos, trafico humano, trabalho infantil e escravo
e discriminacgoes.

Manter canais de comunicagdo com as partes interessadas,
garantindo a transparéncia, confidencialidade e tratativa
apropriada, protegendo a violagao aos direitos humanos.

Promover a melhoria continua nos processos e atividades,
visando as inovagdes tecnoldgicas e a reducido de nossos
impactos socioambientais.

Manter indicadores alinhados com seu planejamento
estratégico e agdes sustentaveis para garantir o atendimento
de seus compromissos, lembrando sempre do seu objetivo de
transformar negécios com impacto positivo para o planeta e a
sociedade.
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©J OBJETIVOS E METAS

Afim de atender aos seus compromissos acima, a Destra
Consultoria realiza o monitoramento dos indicadores abaixo:

Pesquisa de satisfacdo do cliente, com uma meta anual de no
minimo 91% de satisfagao.

Emissdes de CO? - Escopo 1, com uma meta mensal de menor
que 1 ton de CO? emitidos no deslocamento por veiculos a
combustao.

Emissdes de CO? - Escopo 3, com uma meta mensal de menor
que 2 ton de CO? emitidos no deslocamento por veiculos a
combustdo.

Atendimento aos requisitos legais, com uma meta anual de
100% dos requisitos atendidos.

Consumo de energia elétrica, com uma meta mensal de menor
que 120kWh de energia.

Acidentes de trabalho, com uma meta anual de 0 acidentes e
incidentes.

Campanhas de saude, com uma meta anual de 80% do
cronograma de conscientizagdo de saude e seguranga
realizado.

Desenvolvimento de colaboradores, com uma meta anual de
80% dos treinamentos planejados realizados.

indice de qualidade dos fornecedores, com uma meta mensal
de maior que 87% de atendimento aos criterios de avaliagao e
selecao estabelecidos.

Eficacia do sistema de gestdo integrado, com uma meta mensal
de maior que 90% de atendimento aos critérios e requisitos do
SGl.
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"] REFERENCIAS

A Politica de Sustentabilidade da Destra Consultoria, tem
como base os principios estabelecidos nas referéncias:

* NBR ISO 9001:2015 (Sistema de Gestao da Qualidade).
* NBR ISO 14001:2015 (Sistema de Gestao Ambiental).

* NBR SO 45001:2018 (Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranca Ocupacional).

« ABNT PR 2030:2022 (Pratica Recomendada Ambiental,
Social e Governanga - ESG).

» Pacto Global das Nacdes Unidas.
» Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS.

« Manual de Direitos e Deveres, Etica, Conduta e
Compliance — Destra Consultoria.

* Requisitos legais, trabalhistas e estatutarios.

1. HISTORICO DAS ALTERAGOES

EMISSAO REVISAO DESCRICAO DA ALTERACAO APROVADO POR
Leandro Bianchini — Sécio
12/12/2024 00 Emissao inicial do documento. Administrador

Marcelo Martins — Sécio Fundador

Inclusdo do indicador emissdes de Leandro Bianchini — Sécio
05/02/2025 01 Administrador

2
CO? escopo 3 Marcelo Martins — Sécio Fundador
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